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“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL DE ENLACE SOCIOAMBIENTAL PARA
CONFORMAR EL EQUIPO DE LA GESTORIA PARA LA SUPERVISION TECNICA, AMBIENTAL,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LA REHABILITACION Y REUBICACION DE RED DE CONDUCCION ENTRE
- PTAP E INFRAESTRUCTURA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA FASE {*

OBJETO:

€l Gerente General de la emprasa AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A. E.S.P., mediants convocatoria poblica Tnvitd a la participacién parala
prasente contratacin, bajo las sigulentes condiciones;

Fecha de clere de la invitacién a colizar; 19/0412022
Documentos gue 5@ Benen an cuenta para la evaluacién; Pllegos de condiciones, Propuastas presentadas
1. PROPUESTAS RECIBIDAS
En la oficina de Gestidn Documental de AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A. E.S.P., sa racidlaron las propuastas presentadas por
NOMBRE RABICAEQ No.
FRANCIA PINILLO VELEZ 2022-140-D03048-2
PAULA ANDREA MARTINEZ ORTEGA 2022-140-003123-2
VIGTOR MANUEL MARTINEZ ORTEGA 2022-140.003124-2
JOSE DAVID VELEZ PIEDRAHITA 2022-140-003125-2

2. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

En primer lugar &e analizara el cumplimiento de las raquisitos de orden juridico, exigidos en sl pliego de condiciones, aquella propuesta que no cumpla
con estos raqulsites no serén objeto da la evaluacion finandera y técnica.

2.1 EVALUACION JURIDICA Y DOCUMENTARIA.

La Empresa AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A. E.S.P., evaluard las propuestas recibidas ¥ descartard aquellas que no cumplan con los requisitcs
de perticlpacidn establecidos {documentos esenciales) en los pliegos de condiciones. En el evanto que la propuesta no cumpla con tn decumento de
carécter subsanable definidas en [as reglas de subsanabiidad la empresa los solicitara por escrito y dard un plazo determinado para subsanar sl
decumento requerido. Sl el documento solicitado no cumple nuevamente con los requerimientss exigidos en el pliago da condiciores, la propuesta serd
descartada. Todos los documentos encontrados y revisadas en la propuesta, asf como la verificacién de los relacionado en los plisgos de condiciones se
mugstran a continuacion:

PAULA ANDREA | VICTORMANUEL |JOSE DAVID VELEZ
DGCUMENTO FRANCIA PINILLO VELEZ . |y e iNEZ ORTEGA|MARTINEZ ORTEGA|  PIEDRAHITA
Carta de prasentacion No Cumple Cumple Cumpla Cumple
Objeto social No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Resumen actividades y valor No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Relacién da conlratos Na Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Certificaco existencia y RL. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Fotocopia Cacula dal Ry, Cumpla Cumple Cumple Cumple
Fotocopia RUT Cumple Cumple Cumple Cumple
Constitucidn consorcio o UT No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Paz y salva AP, {Juridica). No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Afillacién S.S. vigen.(natural) Cumpla Cumpla Cumpla Cumple
|Estadas finandercs No Aplica o Aplica No Aplica . No Aplica
Criginal garantla seriedad No Aplica No Aplica No-Aplica No Aplica
Lista de venficacion
requenmientos SG-SST Cumple Cumpla Cumple Cumpla
Autcrizacion para la notificaclonf
por correa elactrdnico Cumple Cumpla Cumple Cumpls
Antacedentes penales Cumpla Cumple Cumpla Cumple
Certificado de Medidas
Correctivas Cumpte Cumple Cumpls Cumple
Anlecedentes disciplinarios Cumple Cumple Cumple Cumpla
Antecedentes fiscalas Cumpla Cumple Cumple Cumple
Registro de la declaracién de
Bienes, Renta y conflicios de
interés ante el Sigap (aplicativo da
ia lay 2013 de 2019) No Aplica Na Aplica No Aplica No Aplica
CUMPLIMIENTO No Cumple Cumple Cumple Cumple

OBSERVACION: Ef valor economlico ofertado por la oferenta Francla Plnflio Velez, supera el presupuesto de la Empresa,
razén por |2 cua! se descarta esta propuesta,

El documento de Reglstro de la declaraclén da Blenes, Renta y conflictos de Interés, el contratista debe presentaric previo a
|a firma del Contrato, de acuerdo con lo estipulado en el Pllege de Condiclones,

Despues de la sevision jurfdica, las propuestas que cumplan y pueden seguir a a revisién son:

PROPONENTES QUE CUMPLEN PAULAANDREA | VICTORMANUEL | /oo o ovio vELED

MARTINEZ MARTINEZ
JURIDICAMENTE ORTEGA ORTEGA PIEDRAHITA
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OBJETO:

2.2 EVALUACION FINANCIERA.

— EERCTT RN rEr

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COHO PROFE!
TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA E

BARRANCABERMEJA,

- g T

No tatxsd valor en puntos, evando lo amerite serd exchuyents ¥ daterminars cuales propusstas, son vlable: para ser das, técnica ¥

SIONAL DE ENLAGE SOCIOAMBIENTAL PARA CONFORMAR EL EQUIPG DE LA GESTORIA PARA LA SUPER\HSIDN
N LA CONSTRUCCION ALCANTARILLADG PRUVIAL EM EL BARRIO PABLO ACURA DEL DISTRITO DE

Para qua la oferta sea conslderada como viabls deberd ser evaluada 'y

gonslderada como viabls en los aspectos en quese divide el criterio de i6n de Capackiad Fi ritos en ol pllego de Se torman kos valores da cada uno de los bql.anm de los proponentes, y sa calcifan
los o o evaluar y se na &l tero de cada una,
O 3
JOSE DAVID VELEZ VICTOR MARTINEZ PAULA AHCREA E
DOCUMENTO PIECRAHITA DOCUMENTO CRTEGA DOCUMENTO WARTINEZ ORTEGA!

RUT RUT

AGTMIDAD PRINCIPALITA90 RUT ACTIVIDAD PRINCIPAL:

DTRAS ACTVIDADES ACTIVIDAD PRINCIPAL: 0010 019 ASALARIADOS:

PROFESIONALES ASALARIADOS ACTIVIDAD

cennrioas v TEcncas|  Compe  [acTviDao  secunpamid|  Comsle  |seumpama:  asol  Sumee

NCP ACTMIDAD 7430 OTRAS ACTWVIDADES OTRAS  AGTIVIDADES

SECUNDARLA: 8220 PROFESIONALES PROFESIONALES

ACTIVIDADES DE CENTROS CIENTIFICAS ¥ TECNICAS CIENTIFICAS h{

DE LLAMADAS N.C.P. TECNICAS N.C.P.

VIABILIDAD FINAL Cumpls . : Cumnple - i Cumpla
Se e sugiere Sa la sugiera
revisar sus revisar sus
ingresos y ngresos y
cosTobarat que corfoborar qus
Jos qua bs Lo que [s
generan mayor penesan mayor
renta sean lox renta sean los
qu e reporten que se Feporten
en suractividad en ey actvidad
princisal v con principal y eon
este resultado exte resuitado
enodificar ef modificar el
<édiga de su codige da su
nctividad principal actividad principel
&l heblers iger & o hublere kigar a
ella elo

Despues da la revisién jera, las prop que cumplen y pueden seguir a la revislon son:

PROPONENTESQUE | Y0SEDAVID VELEZ VICTOR MARTINEZ P e
CUMPLEN FINANCIERAMENTE]  PIEDRAHITA ORTEGA ORTEGA
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL DE ENLACE
SOCIOAMBIENTAL PARA CONFORMAR EL EQUIPO DE LA GESTORIA PARA LA
SUPERVISION TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LA
REHABILITACION Y REUBICACION DE RED DE CONDUCCION ENTRE PTAP E
INFRAESTRUCTURA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA FASE |

OBJETO:

3.5 EVALUACION TECNICA
A la propuesta que cumpla con todos los requisitos juridico y financiero, se le efectuard el chequse de valor ofertado, verificacién de ta vigencia de la matricula profesianal o certificacion del COPNIA ¥ la
revisién do su experigncia téenica,

Cumplimiento del valor ofertado

VICTOR MARTINEZ PAULA ANCREA
DETALLE JOSE DAVID VELEZ PIEDRAHITA ORTEGA, MARTINEZ ORTEGA
VALOR OFICIAL AGUAS BE .
28,000,000.00 28,000,000.00 28,000,000.00
BARRANCABERMEJA SA ESP s . S 28000, $ 28000,
VALOR OFERTADO $ 23,000,000.00 $ 28,000,000.00 $ 28,000,000.00
Cumple Pto Oficial = > VIr Oferta CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CONDICIONES DE EXPERIENCIA
La prestacitn de los sarvicios podrd ser|
desarrollada por ser un Profesional en
Ingenieria Ambiental o trabajader social
titulada can tarjeta profesional vigenta y una
CONDIGIONES TECNICAS PARA QUE SEAN EXPERIENCIA  |SXPerenda general 4o 0 e e ©
ADMISIBLES LAS PROPUESTAS ESPECIFICA panar nsporns
para su desplazamiento, asé cemo tamblén
de sus herramientas tecnolégicas para el
desarrolle de sus actividades que ayuden al
cumplimiento de sus funciones y/c actividad
aspacifica,
Da acuerdo alo Fntcn’er. {a experioncia del proponente se muestra en la siguiente tabla:
JOSE DAVID VELEZ PIEDRAHITA
OBJETO - DEFINE EL TIPO DE TIEMPO EN
OBJETC DEL CONTRATO EXPERIENCIA CARGO INICIO FINAL TIEMPO EN MESES 2R0S
ASOCIACION COLOMBIANA DE PEQUERAS Y GRANDES ASESOR AMBIENTALISTA EN EL PROGEMA
EMPRESAS PRODES ASESOR AMBIENTAL 9/05/2011 8/10/2011 5.10 0.43
PRESTA LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INGENIFRG AMBIENTAL ERINDANDO
APOYO TECNICO ALDESPACHD DE4A
PERSONERIA MUNICIPAL DE
PERSONERIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA BARRANCABERMEIA DENTRODE LS | PWGENIERC AMBIENTAL 1910/2012 2312/2012 2,20 0.18
INVESTIGACIONES Y DILIGENCIAS QUE
ADELANTA LA ENTIDAD DENTRO DE SUS
FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS MISIDNALES
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO INGENIERD
AMBIENTAL EN APOYD A LOS PROYECTOS
PARA LA CONSERVACIGN, PRDTECTION, N
ALCALD!A MUNICIPAL DE BARRANCABERMEIA MANEIO ¥ USD DE 105 RECURSOS INGENIERO AMBIENTAL 3/09/20%0 3/12/2010 3.07 0.26
NATURALES DESARROLLADOS POR LA
SECRETARIA DEMEDIO AMBI;NTE DEL
MUNICIP)O DE BARRAHCABERMEIA
PRESTAR10S SERVICIRS COMO INGENIERG
AMBIENTAL PARA ACOMPARAR ¥ APDYAR
ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA LAS ACTIVIDADES DE £A SECRETARIA DE | INGENIERD AMBIENTAL 16/06/2011 15/09/2011 3.07 0.26
MEDIO AMBIENTE DEL MUNICIPID DE
BARRANCABERMEJA
PRESTAR LOS SERVICICS COMO INGENIERD
AMBIENTAL ¥ DE SAREAMIENTO BRINDANDO
AFOYC Y ACOMPARAMIENTO EN LAS
ACTIVIDADES QUE CORRESPONDEN A LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMESA SESTISH AMGIENTAL Y GESTIGN INTEGRAL | OEMERC AMBIENTAL i/08/2012 30/10/2012 3.03 0.25
DEL RIESGO DE LA SECRETARIA CE MEDID
AMBIENTE DEL MUNICIPIO CE
BARRANCAAFRMEIA
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ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEIA

PRESTAR LOS SERVICIOS COMD INGENIERO
AMBIENTAL ¥ DE SANEAMIENTO PARA
BRINDAR APDYD Y ACOMPARAMIENTO A LA
SECRETARIA DEMEDIO AMBIENTE DEL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA EN LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
GESTION AMBIENTAL

INGENIERO AMBIENTAL

30/07/2013

2711112013

4.03 0.34

ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMETA

PRESTAR LDS SERVICIOS COMO INGEHIERD
AMBIENTAL Y DE SANEAMIENTO PARA
BRINDAR APGYO EN'1A GESTION DEL RIESGO
REALYZADA PCR LA SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE DEL MUNICIPIC DE
BARRANCABERMEIA

INGENIERO AMBIENTAL

23/01/2014

22/06/2014

5.03 0.42

ALCALDIA MUNICIPAT DE BARRANCABERMEIA

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO tNGENIERO
AMBIENTAL ¥ DE SANEAMIENTO PARA
BRINDAR APOYO Y ACOMPARAMIENTO EN
TODAS LAS ACTIVIDADES DEA LA SECRETARIA
DE MEDIC AMBIENTE QUE SE GENEREN PARA
LA CAPACITACKIN Y SOGALIZACIGN
AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO

INGENIERC AMBIENTAL

12/05/2015

9/10/2015

5.03 0.42

ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEIA

PRESTAR SUS SERVICIOS DEAPOYQ ALA
GESTION PARA COLARORAR EN LA
ASISTENCIA TECNICA DE LOS PRODUCTORES
AGROPECUARIOS BEYL, MUKITIPIO DE
BARRANCABERMEIA

INGENIERO AMBIENTAL

4/09/2017

312017

2.03 017

TOVAL TIEMPO EN AROS DE EXPERIENCIA

2.73

El proponente JOSE DAVID VELEZ PIEDRAHITA cumple con [a experiencia cerlificada en [a ejecucian de actividades establecidas en el PLIEGO DE CONDICICNES

De acuerde a lo anterior se detalla el cumplimiento de experiencia en (a sigulente tabla:

CUMPLE TECNICAMENTE >100%

" VALOR PRESENTE DEL PRESUPUESTO OFICIAL
PROPONENTES N - EXPRESADC EN SMLY EXPRESADO EN SMLV
i . 2.00
JOSE DAVID VELEZ PIEDRAHITA 2.73 Cumple
VICTOR MARTINEZ ORTEGA
OBJETO - DEFINE EL TIPD DE TIEMPO EN
OBJETO DEL CONTRATO EXPERIENCIA CARGO INICIO FINAL TIEMPO EN MESES A0S
EXPERIENCIA GENERAL A PARGTR DE LA EXPEDICION DE LA

MATRICULA PROFESIONAL PREGRADD 16/08/2019 21/0472022 31.63 2.64
TOTAL TIEMPG EN ARDS DE EXPERIENCIA [ 2.64

El proponente VICTOR MARTINEZ ORTEGA cumple con la experiencia certificada en la ojecuclén de actividades establecidas en el PLIEGO DE CONDICIONES

Do acuerda a lo anterior se detalla el cumplimiento de experiencia en la sigulente tabla:

CUMPLE TECNICAMENTE »100%

VALOR PRESENTE DEL PRESUPUESTO OFICIAL
PROPONENTES. EXPRESADG EN SMLV EXPRESADO EN SMLV
.. . 200
VICTOR MARTINEZ ORTEGA. 2.64 Cumple
PAULA ANDREA MARTINEZ ORTEGA
OBJETO - DEFINE EL TIPO DE TIEMPO EN
OBJETO DEL. CONTRATO EXPERIENCIA CARGO INICIO FINAL TIEMPO EN MESES A0S
EXPERIENCIA GENERAL A PARTIR DE LA EXPEDICION DE LA

MATRICULA PROFESIONAL FREGRADG 16/09/2019 21/04/2022 31.83 2.54
TOTAL TIEMPO EN ARDS DE EXPERIENCIA 2.64

El proponente PALILA MARTINEZ ORTEGA cumple con la experiencia certificada en la ejecucién de actividades establecidas en el PLIEGO DE CONDICIONES

De acuerdo a lo antesar se datafla el cumplimiento de axperiencia en [a siguienta tabla:

23

GUMPLE TECNICAMENTE >100%

ESEN DEL PRESUPUESTO OFICIAL
PROPONENTES E,‘(’,,AA'SSRAE%;: s:ﬁ_\, EXPRESADO EN SMLY
2.90
PAULA ANDREA MARTINEZ ORTEGA 2.64 Cumple
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CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS PROPUESTAS'

A fa propuesta que cumpla con todos los requisitos juridicos, financieros y técnicos, la Empresa AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A, E5.P., le ofoctuard el analiss y le otorgara su puntuacién tepiendo

en cuenta ademas de los precios de la oferta, st experiencia técnica,

Do acuerdo con to antericr, La Empresa AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A. E.5.P.,, le otorgara puntuacién a las propuestas teniendo en cuenta los sigulentes eriterios:

CONDICIONES DE CALIFICACION

DETALLE MAX. PUNTAJE
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 500
EDUCACION FORMAL ADICIONAL 500
PUNTAJE TOTAL 1000

Se otorgara un maxima de 500 puntos al praponente que, dentro de Ia educacion formal adicional al requlisito minime exigido soporta Jo sigulente:

CONDICIONES DE CALIFICACION EDUCACION FORMAL
DETALLE MAX. PUNTAJE
BE 1 A 2 POSGRADOS - ESPECIL'ZACION EN AREAS AFINES A LA GESTION DEL PROYECTO 200
CRITERIOS DE PONDERACION -
2 0 MAS POSGRADOS - ESPECIALIZACION EN AREAS AFINES A LA GESTION DEL RROYECTO 400
10 MAS POSGRADOS - MAESTRIA EN AREAS AFINES A LA GESTION DEL PROYECTO 500
PUNTAJE TOTAL 500

CALIFICAGION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

PETALLE AROS DE ANOS DE Puntaje por Experiencla
Al EXPERIENCIA Especifica del
EXPERIENCLA MitiMa CERTIFICADOS Proponenta
JOSE DAVID VELEZ PIEDRAHITA T 0 273 500
VICTOR MARTINEZ ORTEGA o T 0 2.64 500
PAULA ANDREA MARTINEZ ORTEGA 0 264 500
CALIFICACION DE LA EDUCACION FORMAL DEL PROPONENTE T
JOSE DAVD VELEZ PIEDRAHITA
NOMBRE OE LQS ESTUDICS QO TITULD OBTENIDD MODALIDAD ANO DE PUNJETE
INGENIERO AMBENTAL Y DE SANEAMIENTO y p SIN
PREGRADO . ~ 2009 e
VICTOR MARTINEZ ORTEGA
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO MODALIDAD ANO DE PUNJETE
SIN
INGENIERO AMBENTAL Y DE SANEAMIENTO PREGRADO
2019 PUNTAIE
PAULA ANDREA MARTINEZ ORTEGA il 5 .
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULDO OBTENIDO MODALIDAD ANO BE : IPUNJETE
¥ ’ = SIN
INGENIERO AMB -
MBENTAL Y DE SANEAMIENTO PREGRADO 2018 PUNTAE
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Resultads do ponderacitn de las propuestas, segtn las condicl do calificasion de Jos critarios de evaluacién definidos en los PLIEGOS DE CONDICIONES
. PUNTASE | ericacion
PROPONENTES EXPERIENCIA DEL PUNTAJE
PROPONENTE FORMAL DEL
PROPONENTE
JOSE DAVID VELEZ PIEDRAHITA 500 ] 500
VICTOR MARTINEZ ORTEGA 500 o} 500
PAULA ANDREA MARTINEZ ORTEGA 500 0 500
4.4 CRITERIOS DE DESEMPATE
En el evento de presentarse empate entrs dos o més proponentes, LA EMPRESA procaderd de Ja sigui : So adjudi al proponenta que presenta mayor tiompo de expediancia en proyectos

del seclor de agua potabls y saneamiento basico; de cenlinuar ol empate, se selaccionard al proponente gue presente Mayor numera de posgradas en el nivel especializacion, seguido del nivel maestria,

En caso da persistic ef ampate se realizard un scrieo con balotas, para lo cual en 1a facha y hora que al efecto se cite a los proponantes, los representantes legates {o delogados) de las propuestas
empaltadas, s escogern Jas balctas y se adjudicard a aquel qua cbienga &] mayor numero.

Da acuerdo & la anterior puntuacién y corforme & los criterios de desempata, ef comitd evaluador deslgnado, recomienda a la Gerentia General, contratar la (el):

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL DE ENLACE SOCIOAMBIENTAL PARA CONFORMAR EL
EQUIPO DE LA GESTORIA PARA LA SUPERVISION TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LA
REHABILITACION Y REUBICACION DE RED DE CONDUCCION ENTRE PTAP E INFRAESTRUCTURA DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA FASE |

con el proponente: JOSE DAVID VELEZ PlEDRAHITA

La Empresa AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A ESP, correrd al traslade del inferme de evaluacitn, v do fodas y cada una |as propyestas, 1as cuales se encontraran a dispasicion para el enalisis
correspondiente, sagin término y lugar qua se especifica en el cronagrama det proceso gua sa detalla en el PLEGO DE CONDICIONES numeral 1.9 del capltulo INFORMACION GENERAL, a fin de que
los domés oferentes Si lo censideran pertinente realican las cbservaciones A qua haya lugar, st se presentan observaciones al informe 1a empresa daberd decidir |as mismas en el ténmino establecido en ef

15 ABR. 2022

Se fumma alos,

Alentamente,

MARGARITA YADIRA ARRO CALDERON
Evaluador Financle

m =

Evaluador Tecnico
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) SAELP EN LOS PROCESOS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Vigente & partir de:
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|EMPRESA; FRANCIA INES PINILLO VELEZ
FECHA; 21 DE ABRIL DEL 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL DE ENLACE
SOCIDAMBIENTAL PARA CONFORMAR EL EQUIPO DE LA GESTORIA PARA LA SUPERVISION
OBJETO DEL CONTRATO: TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LA REHABILITACION Y
) REUBICACION DE RED ENTRE PTAP E INFRAESTRUCTURA DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA FASE )
ETAPA DE REVISION PRECONTRACTUAL (x )[AcTAPEWICIO () |EJECUGION O
ETAPA CUMPUMIENTO |  OBSERVACIONES
N° REQUISITOS EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
. *{PRECONTRACTUAL aera imicio | esecucion sl No
Politlca yobiletivus del 5G-55T solicltar la Politica, revisada el witima afo
1 por 1a Direceitn, aprobada y sod:!fzadj. X WA
Aleance eoherente con el alcance del objeto a
2 La Polltlca fue comunicada al Verlficar reglstros, consulta web. X X
COPASST, colaboradores ¥ las
3 Matriz Legal conocida por los tolaboradores, actualizada X NA
Respansabilidades def SGSST Exlste un representanie da| SGSST, cumple con
requisitos, en todos los niveles da
identifican roles y responsabilidades?
4 Reglstros, documentos. X NA
Identlficacidn de peligros,evaluaciény [Solicizar copia de las matrices y verificar que se
valoracién de los riesgos encuenira acorde al objeto del contrato ¥gue
5 sea coherente con ef alcance def SGSST X NA
presentado al contratante,
Informe de las condiciones de salud  |Perfil socicdemogrifico, Programas de
6 Vigitancia Epidemiologlca, Mediciones ¥ X
Monitoreos
Copasst o vigla Sepin aplique sollcite convocatorla, efeccidn
¥ conformacidn eopasst,designacién de vigha,
7 actos adminlstrativos reuniones delultimo X
afto, capacitacién al vigia 0 mlembros
{copasst
Reportes da inves:igadngnes Reportes de incldantes, accidentesde trabajo,
8 enfermedades laborales, gestion X
Registras A Inerabilidades, a X
Planes de prevencldn, preparacién vy rdRecursos asignados, afillaclon al SGRL
0 planiltas, afiliacién al X
SGS5S, gestion indicadores
Auditorias Se ha realitado auditoria al proceso o
11 actividades de SGS5T X
Acciones Se han levantado acclones para el
12 |mejoramiento o correccidn segtin las X
oportunidades de mejora identi;
13 Revisidn perla direcclén anual S@ cuenta con el registro de revisién por la X
Direccidn que Inckrya el SGSST
Autoevaluaclién de Estandares Presenta documento de autoevaluaclén
14 Minimas X NA
Plan de Trabajo/Mejoramiento S cuenta con un plan detaflada de trabajoen
15 SG 55T con base en 12 autoevaluacidn y se X
evidencla seguimeinto y menltoreo. Se
actualiza peclodicamente
Plan de capacitacién Programas de capacltacltin actualizado
alineade con 1a matriz de peligros, recursos
16 asignados , Particlpacin del COPASST, X -
Registros de Induccidn y Relnduccidn
17 Aslgracidn de recursos Sa evidencia asignacién de recursos, :eg_istros. X




Radicacidn ante la ARL Se presento al autoevaluacion a la ARLy se

18 cuenta con cetificado
del estado del $GSST, se evidencia
| de la ARL
Adiliacidn al SGSSS y al SGRP Selicitar Planillas {Inicio ultimas cuatro "_; e
meses, seguimiento
19 mensual) X
20 Exdmenes medicas Iniciales y Solicitar informe
perlodicos .
La emp tiene procediml licitar copia det procedimiento y del reporte
parala gacidn de aceld de|al e
21 trabajo y enfermedad laboral y fos
reparta al contratante
Los trabajadores del contratante Solicitar matriz de EPP, copia del registro de
Indirecto usan [os elementos de entrega de EPP, copla de listado de aslstendla
22 prateceién requeridos para sus tapacitacldn en usoy mito de EPP
lahores v solicitar copla de inspecclén de EPP
3
23 Indicadores Minimos Mediclén y seguimiento de Indicadores,
Sa presentaron accidentes y/o solicitar copia de reporte de AT de [a ARL, se
Inddentas de trahalo? 456 repartd el |latarmo al eontratante
accidente y/o accidente de trabajo
dentro de los dos (2) dfas siguientes a|
[a acurrencia de) evento?2Se realizé la
24 |investigacién det accidente yfo
Incidente de 1 tabajo con plan de
accidn dentro de Jos primeros quince
{15} dias después de ocurrido el
misma?
25 Comunica el Manual de Contratistas [Evidencia de comunicaclén del Manual a todos
1os contratistas
Reportar a [a ARL el total de Registras
26 incidentes y accidentes
[propios coma de proveedores ¥
contratistas)
Permité la participacidn del Reglstros
27 ista en las capacitaciones
del COPASST
Se establecio [a verificacién del Registros
28 cumpliml de los requisltos de 5G-
ST, de manera continua y sistematica|
. e [nfermo 2 los tontratlstas afillades |Registros
29 en rlesgos IV y/o V sobre Tos aportes
efectuados al sistema
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100%
OBSERVACIONES GENERALES:
NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE
VERIFICA SG-S5T LILIANA ROBLES ROBLES FIRMA .




Cédige: GTHFR-044
SISTEMA DE GESTION
Q GOS Pégina: 1de 1
0 B LISTA DE VERIFICACION DE 108 REQUERIMIENTOS DEL 5G-85T Varaltn: 2
14 ELP EN LOS PROCESOS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Viganta & partir de:
Y EN EJECUCION 03-06-2020
EMPRESA: PAULA ANDREA MARTINEZ ORTEGA
FECHA: 21 DE ABRIL DEL 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL DE ENLACE
SOCIOAMBIENTAL PARA CONFORMAR EL EQUIPO DE LA GESTORIA PARA LA SUPERVISION
i TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LA REHABILITACION Y
OBJETO DEL CONTRATO: REUBICACION DE RED ENTRE PTAP E INFRAESTRUCTURA DEL DISTRITO DE
BARRANGABERMEJA FASE |
ETAPA DE REVISION PRECONTRACTUAL (x ) JACTA DEiNICIO (D [esEcucion @)
ETAPA CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
N° REQUISITOS EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
"‘m":“m‘“ AcTA miao | pEcucon s NO

Politica y Objativos del SG-$5T

Solicitar la Politica, revisada el ultimo afa

1 por la Direccitn, aprobatla y soclzffzags, X NA
Alcance coherente con el aleance dal cbjetaa
§ sontratgr,
2 La Pelitica fue comunltada al Vertficar registros, consulta web. X X
COPASST, colaboradores Y las
3 Matriz Legal Ida por [os colaborad, es, actuallzad. X NA
Responsabilidades del SGSST Exista un representante del SGS5T, cumple con
requisites, en todos los niveles de
Identifican roles ¢ responsabilidades?
4 Reglsiros, documentos X WA
Identificacidn de peligros,evaluacidny {Solicitar copla de las marrices y verificar que se|
valoracidn de los riesgos encuentre acorde al objeto del contrato y que
5 sea coherente con el alcance del $GSST X NA
presentado al contratante.
informe de las condiciones de salud  |Perfil soclodemografico, Programas de
[} Vigitancia Epidemiclogics, Mediciones ¥ X
Monitareos
Copasst avigla Segin aplique solicite convacatora, elegcidn
¥ confermacidn copasst,designacidn de vigla,
7 actos administrativos reuniones def ultimo X
afie, capacitacidn al vigla o miembros
. capasst
Reportes de investigaciones Reportes de Incidentes, accidentesde trabajo,
8 enfermedades labarales, gestién x
9 Registros A , vilnerabllidades, respuesta X
Planes de prevenclén, preparacién ¥ rqRecursos asignados, afillacion al SGRL
10 planillas, afiflacidn at X
SGSSS, gestlon Indicadores
Auditorias Se ha realizada auditoria al procese o
1 2ctividades de SG55T X
Acclones Se han levantado acclones para o}
12 {mejoramiento o correcclén segdn las X
Joportunidades de mejora Identificadas
13 Revisidn pot la direccitn anual -|5e cuenta con el registro de revisién por la
Dirercién que incluya el 5G$5T X
Autoevaluacidn de Estandares Presenta documento de autoevaluaclén
14 Minlmos X NA
Plan da Trabajo/Meoramlenta Se cuenta conun plan detallado de trabajo en
15 SG 557 con base en la autoevaluacién y se X
evidencla segulmeinto y monltoreo. Se
actualita periodi ]
Plan da capacitacin Prog da eapacitacién actualiza,
1 con la matriz de peligros, recursas
16 asignados , Particlpacidn del COPASST, X
Registras de Induceidn y Relnduccidn
17 |Asignacidn de recursos S4 evidencla asignacién de recursos, regisiras, X




|Radllcacién ante 1a ARL Se presento al autoevaluacidnala ARLY se
18 cuenta con cetificado

del estado del $GS5T, se evidencia X
acompafiamiento de la ARL
Afiliactdn al $G55S ¥ 3l SGRP solicitar Planillas {Iniclo ultimas euatro
Imeses, seguimiento
19 mensual) X
ry dicas Inidlales y Py
20 periodicos .
La empresa tlene procedimi Sollcitar copla del procedimlento y del reporte
para la Investigaclén de accldentes de |3l contratante,
21 trabajo y enfermedad laboral ylos X
reporta al contratante
Los trabajadores del contratante Solieltar matriz de EPP, copla del reglstro de
Indirects usan los elementos de entrega de EPP, copia de listado de asistencia
22 proteccidn requerldos para sus capacitacién en uso y mitto de EPP X
lahores v sollzitar copla de Inspercién de EPE
23 Indicadores Minimos Medicldn y seguirlenta de Indicadores. i I X
Se presentaron actidentes yfo sollcitar copia de reporte de AT dela ‘;ARL se 3

Incidentes de trabajo? iSe reporté el |informo al contratante
3 yfa accidente de trabajo
dentro de los dos (2} dias siguientes a
Ia seurrencla del evento?iSe realizé la

24 [lavestigacién del accidente yfo
Incidente de 1 trabajo con plande
accidn dentro de los primeres quince

{15} dlas después de ocurrida el . H
mismo?

Comunica el Manual de Contratlstas [Evidencla de camunicaclén del Manual a todos

<

25 103 contratistas
Reportar a ka ARL el tatal de Reglstros
26 Incidentes y accldentes
[proplos coma de proveedores ¥
Permitlé la participacién  del Reglstros v
27 |eo en las Itaci
del COPASST
Se establecio la verificaclén del Registros .
28 cumplimlento de los requisitos de 5G-

SST, de manera continua v sistematical

Sa Informo a los contratlstas aflliades |Registros
29 lenriesgos IVy/oV sobrelos aportes
efectuados al sistema

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100%
OBSERVACIONES GENERALES:

NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE
VERIFICA 5G-SST LILIANA ROBLES ROBLES FIRMA




Cédign: GTH-FR-044
SISTEMA DE GESTION
OQwQS
e Ramancabormels LISTA DE VERIFICACION 'DE LOS REQUERIMIENTOS DEL SG-85T Versién: 2
TAELK EN LOS PROCESOS PREGONTRAGTUALES. CONTRACTUALES Vigente x partir de;
Y EN EJECUCION 03-08-2020
EMPRESA: VICTOR MANUEL MARTINEZ ORTEGA
FECHA: 21 DE ABRIL DEL 2022
PRESTACION DE-SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL DE ENLACE
SOCIDAMBIENTAL PARA CONFORMAR EL EQUIPO DE LA GESTORIA PARA LA SUPERVISION
N TECNICA, AMBIENTAL, ADMIN ISTRATIVA'Y FINANCIERA EN LA REHABILITACION Y
OBJETO DEL CONTRATO: REUBICACION DE RED ENTRE PTAP E INFRAESTRUGTURA DEL DISTRITO Db
BARRANCABERMEJA FASE |
ETAPA DE REVISION PRECONTRACTUAL (x ) [ACTA DE NICIO (> |esecucion @)
ETAPA CUMPUMIENTO |  OBSERVACIONES
N* REQUISITOS EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
"“w":"‘m‘ ACTA oo | erecucion sl NO
Politicz y Objetlvos del 56-557 Solicltar la Politica, revisata el ultimo afio
1 por la Direccitn, aprabada ¥ soclalizada, X NA
Alcanca coherente con el alcance del abjetoa
2 L4 Polltica fue comunicada al Verificar registros, consulta web. X X
COPASST, colaboradoras ¥ las
3 Matriz Legal : [conacida por los eotaboradores, actualizada X NA
Responsabilidades def 5G55T Existe un representante del SGSST, cumplecon
requisitos, en todes los niveles de
Identifican roles y responsabitidades?
4 Registras, documentos X A
Identificacién de pellgros,evaluacidny Solicltar copla de las matrlces y verificar fque se,
valoractdn de los riesgos encuentre acorde al objeto del contrato ¥ que
5 sea coherente con ef alcance del SGSST X HA
presentado al contratante,
Infoeme da las condiciones de salud Perfil socledemogrifico, Programas de
] Vil Epidemiologica, Medic ¥ X
Moxnltoreos
Copasst avigia Segin aplique solielte convocatoria, efeccldn .
¥ conformaclén copasst,designacién de vigh,
7 actos administrativos reunlones def gitimo. X
afio, capacitacidn al vigla o miembros
capasst
Reportes de Investigacionas Reportes de Incidentes, aceidentasde trabajo,
8 enfermedades labaraes, gestién - X
9 Registrog A , vllnerabllidades, a X
Planes de prevenclén, preparaclén Y rqRecursos asignados, afiliacian &l SGRL
10 planillas, afiltacién al X
$G555, gestion Indiczdores
Audizorias Se ha realizado auditoria al proceso o
Lk actividades de SGSST X
Acclones Se han levantado acciones para el
12 mejeramiento o correccidn segiin las X =
oportunidades de meljora [dentificadas
13 Revisidn porfa direccidn anual Se cuenta con el registro de revision porla X
Direccidn que Incluya el $G5sT
Autoevaluacién de Estandares Presenta documento de autoevaluacidn
14 [Minimes X NA
Plan de Trabajo/Mejaramlenta Se cuenta con un plan detallada de trabajo en
15 5G 55T con base enla autoevaluacidn y se X
|evidencla seguimelnto y monitoreo. Se
jactualiza perlodicamente
Plap de capaciacidn Programas de capacitacién actuallzade
alineado con'la matriz de pefigros, recursos
16 aslgnados , Particlpacidn de| COPASSY, X
Registros de Inducridn y Relnduccidn
17 |Aslgnacidn de racursos Se evidencla aslgnacisn de recursos, registras, X




|Radicacién ante ta ARL Se presento al autoevaluaclén a la ARL y se
18 cuenta con cetificado
del estado del 5GSST, se evidencla X
fiamlento de 12 ARL
Afillacidn al 5G5S y al SGRP Solleitar Planillas [Inicio ultimas cuatsro
meses, seguimiento

19 mensuat) A X

20 Exdmenes medicas Inlciales y Sollcitar Informe
perfodicos
La empresa tiene procedimientos Solicitar copla del procedimiento y del reporte . .
para la Investigacién de aceidentes de |al conteatante. ¥

29 trabajo y enfermedad laboral y fas X
reporta al contratante N '

Lo trabajadores del contratante Solicltar matriz de EPP, copla del reglstro de
Indirecto usan los elementos de entrega de PP, coplade fistado de asistencla

22 protecclén requeridos para sus ﬁp:clt;ddn en usa y mtto de EPP | X

labores v solicitar copla de Inspeccién de EPP 4
R

23 Indicadares Minimes Mediclin y seguiml dal dores. E X
Se presentaron accldentes yfo solicitar copia de reporte de AT de a ARL, se
Incidentes de trabajo? ¢Se reporté el |informo al contratante N
aecldente y/o accidente de trabajo )
dentra delos dos (2) dlas sigulentes a :
|a acurrencia del evento2iSe realizé la '

24 investigaclén del accldente y/o ' - X
Incidente de 1 trabajo con plan de ) \
aecidn dentra de las primeros quince
{15) dias después de ocursdo el

mismo?

Comunicd el Manual de Contratlstas Evidenda de comunicacién del Manual a todos

25

los contratistas

Reportar a la ARLeltotalde Reglstros

Incidentes y accidentes
26

[proplos como de praveedores ¥

Permitld la participacidn del Reglstros N i
27  |contratista en las capacitaciones ,

del COPASST

Ge establedio |a verlficacion del Registros .
28 pliml delos requisitos de 5G-

$5T, de manera continua y sistematlca

Se Informa a los cantratistas afiliados Reglstros
29 en riesgos IV y/o ¥ sobre los aportes

efectuados al sistema
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO i 100% )
OBSERVACIONES GENERALES: g :
NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE
VERIFICA SG-S5T LILIANA ROBLES ROBLES FIRMA




: f |Cédigo: GTH-FR-044
SISTEMA DE GESTION
QQW0S e
do Bamwweabermela LISTA DE VERIFICACION DE LOS REQUERIMIENTOS DEL SG-SST Varslén: 2
SAEER EN LOS PROCESOS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES IVigenta a partir de:
Y EN EJECUCION 03-06-2020
EMPRESA: JOSE DAVID VELEZ PIEDRAHITA
FECHA: 21 DE ABRIL DEL 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMOD PROFESIONAL DE ENLACE
SOCIOAMBIENTAL PARA CONFORMAR EL EQUIPO DE LA GESTORIA PARA LA SUPERVISION
OBJETO DEL CONTRATO: " TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LA REHABILITACION Y
' - REUEICACION DE RED ENTRE PTAP E INFRAESTRUCTURA DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA FASE |
ETAPA DE REVISION PRECONTRACTUAL (x )[ACTADEINICIC () |EJECUCION @)
ETAPA CUMPUMIENTD |  OBSERVACIONES
N*° - REQUISITOS EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
PRECOMTRACTUAL sera wicio | eiecucon | &1 NO
Pelitlca y Objetivas del 5G-55T Soficitar Iz Politica, revisada el Wimo afio
1 por {a Direccidn, aprobaca y soclalizada, X NA
Alcance coheranie con of alcance del obleto g
confratar,
2 La Polltica fue comunlcada al Verificar reglstros, consulta web. I X X
COPASST, colaboradores ¥ las
3 Matriz Legal conocida por los ecolaboradores, attualizada X NA
Respansabilidades del SGSST Exlste un representante del SGSST, cumple con
requisitos, en todos los niveles de
Identifican roles y responsabitidades?
4 Reglstras, documentos X N.A
tdentificacién de peligros,evaluacidny [Solicitar copla da fas matrices y verificar que se
valoracidn de los riesgos encuentre acorde al objeto del contrato y que
5 ' sea coherente con el alcance del SGSST ~ X NA
presentado 2] contratante,
Informe de las condiciones de salud | Perfil seciodemogrdfico, Programas de
6 Vigitancla Epidemiologica, Mediclones ¥ x
Monitoreos
Copasst 0 vigla Segtn aplique solicits convocatorla, eleccién [l
¥ conf lén copasst,des) én de vigia,
7 actas administrativos reuniones del ultimo X
aflo, capacitacién a3l vigla o miembros
-Jeopasst
Reportes de Investigaclones Reportes de Incldentes, sccldentesde trabajo,
8 enfermedades labarales, gestidn X
] Registros A Inerabilidades, r X
Flane de prevencldn, Preparaclén y rd Recursos asignados, afillaclon al SGRL
10 planillas, afillacién af X
5GSSS, gestion Indicadores
Auditarias Se ha realizado auditoria al proceso o
11 actividades da SGSST X
Acclones Se han levantado scclones para el
12 Imejoramiento o correecldn segdn Jas X
opertunldades de mejora identificadas
13 Revisién porla direcclén anual Se cuenta can el registro de revisidn por la X
Direccldn qus Inelitya el SGSST
Autoevaluaclén de Estandares [Presenta documento de autoevaluacidn
14 Minimos x NA
Plan de Trabajo/Mejoramiento S¢ cuenta con un plan detallado de trabajo en
15 G 55T con base en la autoevaluaclén y se X
Adanel Imeinta y mon se
periadi
Plan de capacitacidn Programas de capacitacidn actualizada
alineado con la matrlz de peligres, recursos
16 asignados , Partitipacidn del COPASST, X
Registros da Induccldny Relnduceldn
17 |Asignacidn de recursos Se evidencla asignacidn da FECUrsos, reglstros, X




Radicacita anta la ARL Se presento al autoevaluacidn ala ARL y'se
18 cuenta con cetlficado
del estada del SGS5T, se evidencla
faml de la ARL
Afillacidn Al $G555 y al SGRP Solldtar Planillas {Inleio ultimas ¢uatro
|meses, seguimiznta PRESENTA SOPORTE DE PAGO DE
19 mensual) X AFILLAGON DE LA EMPRESA 136
LOGISTICA Y MANTENIMIENTO S AL
Exdmenes medicas Inldlales y Solicitar Informe
20 ot
La empresa tiene procediml licitar copla det pr I y del reporte
para la Investigacién de accldentes da |al contratante.
21 trabajo y enfermedad faboral y los
reporta al contratante
Los trabajadores del contratante Solicitar matriz de EPP, copla del teglstro de
Indirectousan los elementos de entrega de EPP, copla de listada de asistencia
22 proteccién requeridos para sus capacitacidn en uso y mito de EPP
tabores y solicltar copla de Inspeccldn de EPP
23 Indicadores Minimos Mediclén y seguimiento de Indicadares. X
Se presentaron accidentes y/o sollcitar copla de reporte de AT de fa ANL, s
Incidentes de trabajo? MSe reportd el Informa al contratzate
accidente yfo aceldente de trabajo
dentro de los dos {2) dias sigulentes a
la ocurrentla del evento?iSe realizd fa
24  |investigacién del accldente yfo X
Incidente de 1 trabajo con plan de
accidn dentro de los primeros. quince
[15) dias después de ocurrido el
mismo?
Corunict el Manua! de Contratistas |Evidencia de comunicacién del Manual a 1edos
25 los contratistas
Reportar a la ARl el total de Reglstros
26 incldentes y accidentes
{proplos coma de p o ¥
Permitlé Iz particlpacidn  del Reglstros
27 contratista en  las capacitaciones
del COPASST
Se establecio Ia verificaclén del Registros
28 cumplimiento da los requisitos de 5G-
55T, de manera continua y sistematica
Se informo a los contratistas afillados |Registros
29  |enclesgos IV y/o V sobre los aportes
efectuados al slstema
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100%
OBSERVACIONES GENERALES:
NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE
VERIFICA SG-55T LILIANA ROBLES ROBLES FIRMA




